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1 uvoD

V Zivljenju se boste s#ali z mnogimi nalogami, ki jih ne boste opravilnsiatemve v
skupini. Ob izdelavi sledeprojektne naloge boste lahko spoznali, kako vicesako
skupinsko delo poteka. Na tadrase boste nekaj néili s podraja interakcij med
patogenimi mikrobi in njihovimi gostitelji, $@asno pa boste razvijali tudi svoje jezikovne
spretnosti (npr. branje v slovenskem in tujih jé@zilpisanje, govorni nastop), se Kdiu
poiskati informacije (npr. knjiznica, svetovni splesodelovati na sestankih in v delovnih
skupinah.

KAJ JE PROBLEMSKO ORIENTIRANO U CENJE(POU)?

To je sodoben pristop k pdevanju, pri katerem mora celotna skupina reSitb[@m z
dolocenega podrga. Na koncu projekta skupina predstavi rezultgpeswmi obliki in
pripravi predstavitev.

V €EM SE POU RAZLIKUJE OD TRADICIONALNEGA POU CEVANJA?

PUO vam pomaga da postanete pri Studiju samostefaarjalec (ustvarjalka) svojega
znanja. Véino ¢asa boste povsem samostojno delali. S svojim pljldn znanjem pa
boste nato prispevali k skupini, s&@luod drugihélanov skupine in aktivno prispevali k
skupnemu koénemu pordilu in pripravi prezentacije. Seveda pa ne bostespm
prepugeni sami sebi. Vasditelj vam bo na vseh stopnjah priprave projekta agat.
Kadarkoli se vam to zdi smiselno, lahko gei® pomd tudi pri specialistih s podéga,

ki ga obravnavate.

KAJ JE VAS KON €NI IZDELEK ?

Izdelki so trije:kon¢no pisno porcailo, predstavitev na delavniciin objava porocila
v zborniku delavnice Skupina mora skupaj s p@iom o projektu oddati tudi vso
pripadaj@éo dokumentacijo.

KAKO BO OCENJEN POSAMEZNIK , CE DELA V SKUPINI?
Ceprav boste delali v skupini, boste ocenjeni posamgtako pri pisnem delu, kot pri
prezentaciji.

KONCNI DATUM IN KAJ SE ZGODI, CE GA ZAMUDITE ?

Pomembni datumi so Stirje: oddaja vmesnegadia,addaja kotinega pordila in
predstavitev na delavnici. Teh datumov ne smetaud#imsaj bo zamuda posameznika
negativno vplivala na oceno celotne skupine. Nebite si teh datumov jasno ozitav
svoje koledarje in se jih drzite.



2 URNIK POU IN POMEMBNI DATUMI

Dan Naloga
16. 2. 2009 -predstavitev POU
ob 11.00 h -oblikovanje skupin

-predstavitev projektov

16. 2. 2009 do 23. 2. 2009

Samostojno razmisSljanpbrani tematiki

23. 3. 2009

Prvi delovni sestanek skupin:

po skupinah -razdelitev vlog znotraj skupine
-»brainstorming« o izbrani temi
-oblikovanje delovne hipoteze

2.3.2009 Drugi delovni sestanek skupin

po skupinah -poratilo posameznikov o poteku dela in
n&rt za sledei teden

9. 3. 2009 -pregled poteka dela z mentorji

po skupinah

16. 3. 2009 Tretji delovni sestanek skupin

po skupinah -poratilo posameznikov o poteku dela
-zacetek priprave vmesnega poila

23. 3. 2009 -pregled poteka dela z mentorji

po skupinah

30. marec 2009

ODDAJA VMESNEGA POROCILA

6. 4. ali 13. 4. 2009
termin po Zeljiclanov

Cetrti delovni sestanek skupin
-porccilo posameznikov o poteku dela

or

skupine - priprava kokdnega porocila

20. 4. 2009 -pregled poteka dela z mentorjem

4. maj 2009 ODDAJA KON CNEGA POROCILA

8. 5. 2009 Prvi sestanek uredniSkega odbora — izb
recenzentov
— razdelitev porail

11.5. 2009 Drugi sestanek uredniSkega odbora —
pregled recenzij

13. 5. 2009 Tretji sestanek uredniSke odbora —

usklajevanje zbornika

25.5. ali 29. 5. 2009 PREDSTAVITVENA DELAVNICA




3 POMOC MENTORJA

Ob kakrsnihkoli tezavah se tudi izven ur, ki soupoiku predvidene za delo z
mentorjem, lahko domenite za sestanek po e-posti:

darja.zgur.bertok@bf.uni-lj.si
marina.dermastia@nib.si
tom.turk@bf.uni-lj.si

4 PROJEKTNA DOKUMENTACIJA

Projektno dokumentacijo morate oddati v skladurakam in mora vsebovati sle¢e
elemente:

Kon €éno poro ¢ilo

Soglasje €lanov skupine

Samoocenjevalni obrazec

Ocenjevalne obrazce ¢€lanov skupine (v zaprtih kuvertah)

Projektno dokumentacijo hranite v posebni mapi.noje tajnika projektne skupine, ki
bo mapo Wasu trajanja projekta urejal.

KONENO POROECILO

Oblika in dolzina porocila
e Porciilo mora biti dolgood 15 do 20 strani
e Porcilo mora biti napisano tainalnisko Times New Roman,
velikost érk 12,
e presledek 1,5 vrstice.
e Pred oddajo preverite jezikovne in tipkovne napake.

Kdo napiSe kortno porocilo?

Vsak¢lan skupine je odgovoren za svoj del &ega pordila in skupina kot celota je
odgovorna za oddajo paiita v predpisani obliki (glej spodnja navodila). pomeni, da
mora vsalktlan pogosto komunicirati z ostaliliani, da bo v skladu s predpisano obliko
oblikoval svoj del.

Ne dopustite, da pordilo napiSe le entlan! Razdelite naloge in odgovornosti.

Pisanje pordila je dolgotrajno in ne podcenjujtasa in truda, ki ga boste potrebovali 4a
njegovo izdelavo.




Kaj se uposteva pri oceni pordila?

e Alije vsebina v skladu z naslovom?

e Ali so reSitve problema v skladu s gakovanji?

e Ali je problem pokrit v celoti?

e Ali so uporabljeni primerni viri?

e Alije porceeilo jasno in logéno strukturirano?

e Ali porocilo vsebuje vse obvezne elemente?

e Ne prepisujte ali prevajajte tekstov neposredrigazaturnih virov.
Seveda pa jih lahko

e citirate, a morate obvezno navesti vir. Vire citatoorate navesti na
koncu porgila na

e n&in, kot je predpisano (glej spodnja navodila).

Kaj mora obsegati kontno poro¢ilo?

Univerza v Ljubljani

Biotehniska fakulteta
Medoddetni Studij mikrobiologije
»NASLOV«

Clani projektne skupine:

Il. Kazalo vsebine

. Uvod
Predstavite problem, ki ste ga raziskovali.
Kaksni so bili cilji in namen vasSe raziskave?

IV. Metodologija
V tem poglavju predstavite, kako ste raziskovali.

Kako ste si razdelili delo in kakSna je bila odgowast posamezniélanov projektne
skupine?

Ali ste raziskovali tudi sami ali ste uporabljailiteraturne vire?

Kako ste zbirali informacije, od kje in koliko? (nge ste delali terensko raziskavo, kako
ste jo izvedli, kako ste izbrali ciljno skupino,liko ¢lanov je ta skupina Stela, kako ste jo
analizirali — intervju, anketa itd.)

V. Rezultati

To je osrednji del pofila, kjer razvijete svoje ideje. Biti mora dobrowdtturiran, z
jasnimi podnaslovi, tako da bo bralec zlahkadilelevantne informacije. Uporabljajte
odstavke, ki pokrivajo en del problema na enkrgiotabljajte grafe in slikovno gradivo,
¢e bo to prispevalo k jasnosti.

Podpoglavja morajo obravnavati vse vidike projekkagicnem zaporedju, tako da vedno
prehajate iz opisnega k analitskemu. Poglavje msedovati dovolj informacij, da boste



iz njih potegnili ustrezne zakljlke. Kljucna je izbira informacij €e informacija
prispeva k jasnosti in razumljivosti, jo vkéite. Izogibajte se nepomembnih informacij.

VI. Sklepi
Iz problema izvléite ustrezne sklepe in podajte ustrezne predlogeajlizhajajo iz

analize prejSnjega poglavja in morajo biti jasnnatagni. V tem poglavju ne smete
uvajati novih informacij. Sklepi naj pokrivajo le,tkar lahko potegnete iz rezultatov.
Lahko jih napiSete v alinejah.

VII. Viri

Izdelajte seznam literaturnih virov, vkljucno s ®xaim spletom, po zgledu.

Knjige:

Moore R., Clark W. D., Stern K. R. (1995) BotanymAC. Brown Publishers, Boston
Clanki v periodicnem tisku:

Anzlovar S., Dermastia M. (2003) The comparativalgsis of osmotins and osmotinlike
PR-5 proteins. Plant Biology 5: 1-9.

Internetni viri:

Navodila Studentom za problemsko orientiradenje (POU) pri predmetu SploSna
botanika za Studente 1. letnika Studija BIOLOGIJE
http://botanika.biologija.org/datum

VIII. Priloge
Npr. ankete, dodatno slikovno gradivo, tabele, drgadivo, ki ste ga v raziskavi

uporabili.

Navodila za kortno obliko porocila bodo javljena kasneje, po dogovoru s
pripravljalci zbornika in odlo ¢itvi o obliki zbornika.



5 DELO V SKUPINI

Dobri rezultati so produkt uigrane skupit&tudi imajo vsilani skupine dobre ideje, a
skupina nima dobrega vodstva, ne bo priSla daledobno velja v obratni smeri. V
skupini, kjer so vsi vodje, a nobenih delavcevypeko ni préakovati jasnih dosezkov.
Zaradi tega morate viloge v skupini razdeliti. Biitl® vodjo, tajnika, poréevalca in
tistega, ki bo projekt terminsko usklajeval. Osténi skupine so raziskovalci.

KAKO RAZDELITI DELO V SKUPINI ?

Glede na spodnjo tabelo najprej razmislite:
Prirejeno po Gibbs, G. (1981) Learning in Teamdip@kCentre for Staff Development

Edo je tak? Edo ni tak?

Inovator:

Ima ideje, domisljijo, je
bister. Lahko je preobéutljiv
1 je véasth petrebno z njim
ravnah previdno.
Raziskovalec:

Najde stvar, vedno poma
koga ki . jenavduien a
viasth len.

Predsedujodi:
Samozavesten. se dra
navodil, dober govore:,
pozitivire misled, dober
vodja skupine. Labko je
gospodovalen i
previadujot.

Oblikovalec:

Poln energije, glede na
potrebe. posamernika vodi
k uspeln, je néinkovit.
Lahko se zapre vase, €e
stvan ne gredo, kot 51je
zamishl

Timski delavec:
Simpatiéen razumevajot,
dojemljiv, vodi iz odzadja,
skuping mm je
pomembnejia od osebnih
konst

Organizator:

Metodiden, delaven,
zanesljiv, deje spreminja v
prakso.

nEinifer::

Vesten, dela tako, da so
stvan narejene kot je
potrebno. Dra se rokovw,
pozoren je na podrobnost.




RAZDELITEV VLOG

Ugotovite svoje méne in Sibke tocke in se na osnovi rezultatov tabdletite, kdo bo
imel dolateno vlogo v skupini. Doléite svoje Zelje in specialne lastnosti ter znakija,
bodo koristni za skupino.

Za dobro opravljeno delo mora biti skupina dobrgamizirana, z jasnimi nalogami
vsakegailana:

Vodja:
(Sklicuje in vodi sestanke, izltiscilie in namene, vodi delo)

Tajnik :
(Belezi vlozenitas, vodi nadzor nad delom posameznikov, vodi ptogek
dokumentacijo)

Porocevalec

(Ugotavlja,ce vsak posameznik dela, kar mu je delw in da so vsa dela v skladu z
urnikom. Porda o delu posameznikov ostali#fanom skupine na zatku vsakega
sestanka)

Nadzornik ¢asa
(Natartno nadziratas, ki je na voljo, pazi da skupina ne skrene &taae smeri, tako da
se sestanki ne sprevrzejo v neorganizirano debato.)

Dodatno iz élanov skupine imenujete tudi:
-¢lana urednisSkega odbora
-dva recenzenta za pregled projektov drugih tenfatsdopov

NEKAJ IDEJ ZA DOBRO DELO V SKUPINI

(Po T. Panitz)

Zavedajte se, da ste odgovorni za uspeh celotrprsku
Sestajajte se pogosto in bodite v stikilesi skupine.
Prihajajte téno na sestanke.

Izmenjajte telefonske Stevilke, e-naslove.

Ne imejte slabih okutkov,ce prosite za ponio
Pomagajte zadrzanim Studentom v skupini.
Izmenjujte strategije za reSitev problemov.

Vsak naj enakovredno prispeva k skupini.
Vzpostavite prijateljsko vzdusje v skupini.

Med sestanki naj imajo vsi moznost priti do besede.



6 SOGLASJE

Pri vsakem projektu morajo v&8iani podpisati soglasje. Preden soglasje pripravite
predvidite mozne tezave in moznosti, da se jimnsbg. Vzpostaviti morate pravila dela
in obna3anja sprejemljiva za vé& se jih podpisniki ne drzijo, predvidite sankcije.

Za projektno dokumentacijo natisnite obrazec, ki pilogi.

7 OCENJEVANJE

OCENJEVANJE IZDELKA JE SESTAVLJENO IZ SLEDE CIH DELOV:

Ocenjevanje skupine/posameznika (mentor oceni po&do in prezentacijo)
Samoocenjevanje
Ocena kolegov

Za projektno dokumentacijo natisnite obrazce, kv gwilogi.

UTEZNI DELI POSAMEZNEGA DELA PROJEKTA

H kon¢ni oceni prispeva:
-60% kortno porailo (raziskava, analiza, uporaba virov, ustrezmdstanih gradiv)
-30% prezentacija (organiziranost prezentacijapdieovor, vizualni pripomaki)

Samoocenjevanje in ocene kolegov so bolj infornmativ

8 VIRI

Gibbs G. (undated) Learning in Teams, The Oxfordt@efor Staff Development
Jarc Mojca (undated) Student guide to PBL

Kosel B. (2001) A Framework for Assessment in A PRtuation, PBL Project
documentation

Panitz L. Great Ideas for helping groups work bratigether
http://home.capecod.net/~tpanitz/cccchtml/ideagftidogroups.html

Williams K. (undated) Writing Reports, The Oxfor@@re for Staff Development
Young C: Co-operative learningt(p:/coe.sdsu.edu/eet/Articles/pbl/index.hntm
Ocenjevalna shema na lllinois State University,.A.Sfor A Problem-based Learning
Experience for Physics 111 (Automotive Engineefiegm Project, 1999)



9 PRILOGE

SOGLASJE

OBRAZEC ZA SAMOOCENJEVANJE

KAKO STE KOT POSAMEZNIK (POSAMEZNICA) PRISPEVALI KUISPEHU
SKUPINI

OCENA CLANOV SKUPINE
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SOGLASJE

Naslov projekta: .

Strmjamo se, da bodo clam projekine skupme opravila naslednja dela:
Ime Del projekta za katerega je oseba odgovoma:

Strmjam se:

da bom opravil(a) svoje zadolZitve m se drzal(a) pomembnih datumo,

da se bom redno udeleZevalia) sestankov skupine,

da bom enakovredno pnspﬂ-al(a] k delu skupime i delal(a) v smen usptha sh:pme
da bom pomagal(a) dragim, ée bodo prosili za pomoé n prosil{a) za pomoé, ée bo to
potrebno.

Ta sporazum prostovoljne pedpisujemo vai élam skupime. 5 podpisom se vsi élam
skupine zavezujemo, da bomo opravili svoje delZnosti.

Podpisami ... Podpisami ...
Podpis: ... Podpis: ...

Podpisami .. .._.................. Podpisama .......................
Podpis: ... Podpis: ... ...

Podpisami ... Podpisami ...
Podpis: ... Podpis: ...

Podpisami .. .._.................. Podpisama .......................
Podpis: ... Podpis: ... ...

Podpisami ... Podpisami ...
Podpis: ..o Podpis: ...

Sporazum sem prebral(a) in podpisal{a). Razumem da bedo ob neupodtevanu sporazumma
sledile sankeije, ki smo jih skupa) predvideh.

11



OBRAZEC ZA SAMOOCENJEVANJE

Ime m prumek:
Naslov projekta::

Odgovore na vprasanja bo ucitel] uporabil kot onentacijo pn koném ocem projekta.

Koliko ur 51 delal(a) na projekiu?

Svoje dejavnost na projekiu ocem od 3 (zelo pomembno) do 1 (najman) pomembno).

3 3 3 3 T

Enjiznica

Intemet

Rarprave v skupim

Posvetovanje z uéiteljem

Posvetovanje z drugimu strokowvnajki

Nacriovanje porofila

Pisanje poroéila

Priprava prezentacije

Vaja za prezentacijo

0Od 5 do 1 (5 = odhiéno, 4= zelo dobro, 3=dobre 2=zadovoljivo,
1= nezadovoljive) ocen:

3 4 3 2 1

Delovanje skupine

Pravicnost razdelitve vlog

Uporabnost razprav na sestankih

Uporabnost pomoéi ucitelja

Veselje do sodelovanja v projektu

Predlog za 1zboljSave:
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KAKO STE KOT POSAMEZNIK (POSAMEZNICA) PRISPEVALI K

USPEHU SKUPINE

Omacite kategonjo, ki najbel) ustreza:

‘elik
prispevek

Srednj
prispevek

Majhen
prspevek

Misem

prispeval(a)

Vodenje, usmenanje

Orgamractja dela

Ideje, predloz

Prpravljenost sodelovati

Prprava na sestanke

Fhiranje podatkov

Pisanje porocila

Poprava prezentacije

Tehména pomod

5 ¢éim ste najved prispevali k skupmskenm delu?

Kaj so bile vaSe slabosti?

Nastejte t stvan, ki ste se jih nanéih med projektmm delom?

5 51 boste najbol) zapommli?

Podps:
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OCENA CLANOV SKUPINE

Ta del je strogo zaupne narave m bo na vpogled le uéitelju.

Pn occenjevanqu svojega kolega uporabljajte sledece ocene: 3(odhiéne), 4 (prav dobro), 3
{dobro), 2 (zadoveljivo), 1 (pogojno zadoveljivo), Oinezadoveljivo).

Ime kolega, ki ga ocenjujete: ...
Naslovprojekta: ...,

Orgamizacija dela.

Sodelovanje na sestankih.
Pripravljenost za sodelovanje.
Kreativen pristop k problemu.
Vlozek v pripravo prezentacije.
Kakovest pisnega pnspevka k
skupnemu poroéilu.

Opis ocen:

5: pnsotnost na vseh sestankih, vehk pnspevek m veliko vloZenega trada
4: pnsotnost na vseh sestankah reden pnispevek i dovelj vloZzenega truda
3: pnsomost na vedém sestankov, obéasm pnspevkl, neka) vlozenega tuda
2: obéasna prisotnost na sestankih. malo vloZenega truda

1: odsotmost na veéim sestankov, brez pnspevka m vloZenega truda.

0: odsotnost na vseh sestankih in brez pnspevka k delu projekine skupine
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